
ส่วนที ่3 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัต ิ

การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้วและน าไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้ง
สภาองค์การบริหารส่วนต า คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายมนสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณร่ายจ่าย
ประจ าปี และงบประมาณร่ายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์            
ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี 
 
การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
   1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนที่ด าเนินการ           
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารประกาศ 
เป็นแผนด าเนินงาน ทั้งนี้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
   3. แผนด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณนั้น 
  
1. วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 

“ เกษตรกรรมก้าวหน้า  พัฒนาเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิตดี  ฟืน้ฟูแหล่งประวัติศาสตร์ ” 
 
2. ภารกิจหลักหรือพันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านต่างๆ ให้ครบถ้วนเพียงพอทั่วถึง ตลอดจนจัดระบบควบคุมการวางผังเมือง
ให้มีมาตรฐานตามกฎหมายก าหนด 
 2.2  พัฒนาประชาสัมพันธ์แหล่งประวัติศาสตร์และสถานที่ท่องเที่ยวของท้องถิ่น 
 2.3  สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและ
เพ่ิมรายได ้
 2.4  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
 2.5  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและส่งเสริม
การใช้พลังงานทดแทน 
 2.6  พัฒนาการให้บริการประชาชนและการบริการจัดการที่ดี 
 
3. จุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.1  ระบบคมนาคม ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ แหล่งน้ าได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการและควบคุม
วางแผนจัดระบบการก่อสร้างอันส่งผลกระทบต่อการวางผังเมืองของชุมชน 
 3.2  แหล่งประวัติศาสตร์และสถานที่ส าคัญของท้องถิ่นได้รับการฟ้ืนฟูและพัฒนาและเป็นที่รู้จักของบุคคล
ทั่วไป 
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 3.3  ประชาชนด าเนินวิถตีามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสร้างรายได้ลดรายจ่าย 
 3.4  ยกระดับคุณภาพชีวิต  ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.5  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในท้องถิ่นรวมทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
 3.6.  ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม  ประชาชนได้รับการบริการอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
 
  เพ่ือให้การพัฒนาของชุมชนในเขตพ้ืนที่ต าบลธรรมเสน  ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างทันท่วงที        
ตามบทบาทอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
การพัฒนาระดับชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ราชบุรีและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี   
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนมี  6  ยุทธศาสตร์  ดังต่อไปนี้ 
 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านฟ้ืนฟูแหล่งประวัติศาสตร์ 
 4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
 4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
5. กลยุทธ์และเป้าหมายของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 5.1 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  เป้าหมาย  :   
   ระบบคมนาคม  ไฟฟ้า  ประปา  โทรศัพท์  แหล่งน้ าได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการ  
ควบคุมวางแผนและจัดระบบการก่อสร้างอันส่งผลกระทบต่อการวางผังเมืองของชุมชน 
  กลยุทธ์  :   
   1. ก่อสร้างถนน  ไฟฟ้า  และประปาที่ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
   2. ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางขนส่งผลผลิตการเกษตรให้มีความสะดวก 
   3. ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อท าการเกษตรและป้องกันน้ าท่วมขัง 
   4. จัดระบบการก่อสร้างอันส่งผลกระทบต่อการวางผังเมืองของชุมชน 
 
 5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งประวัติศาสตร์ 
  เป้าหมาย  :   
   แหล่งประวัติศาสตร์และสถานที่ส าคัญของท้องถิ่นได้รับการฟ้ืนฟูและพัฒนาและเป็นที่รู้จัก
ของบุคคลทั่วไป 
  กลยุทธ์  :   
   1. เพ่ือพัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งประวัติศาสตร์ท้องถิ่นให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวที่มีอยู่ในชุมชนให้เป็นที่รู้จัก 
 



 17 
 

 5.3 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
  เป้าหมาย  : 
   ประชาชนด าเนินวิถีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสร้างรายได้ลดรายจ่าย 
  กลยุทธ์  :   
   1. ส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในชีวิตประจ าวัน 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
   3. พัฒนาศักยภาพการผลิต  การขนส่ง  และการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)   
 
 5.4 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
  เป้าหมาย  : 
   ยกระดับคุณภาพชีวิต  ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  กลยุทธ์  :  
   1. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้น 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาของคนในชุมชนให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3. ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
   4. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   5. พัฒนาป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขจากระดับครัวเรือนสู่ระดับท้องถิ่น 
   7. ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 5.5 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย  : 
   จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในท้องถิ่นรวมทั้งการป้องกันและแก้ไข    
ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
  กลยุทธ์  :  
   1. ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
   2. ควบคุมป้องกันมลพิษที่เป็นภัยต่อประชาชน 
 
 5.6 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  เป้าหมาย  : 
   ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม  ประชาชนได้รับการ
บริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
  กลยุทธ์  :  
   1. สร้างมาตรฐานบริการสาธารณะแก่ประชาชน 
   2. น าหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารงาน 
   3. พัฒนาขีดความสามารถและเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   4. สร้างให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   5. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 


